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Code of Conduct

Rotacore Technologies GmbH
Passion for Precision

Präambel
Die Rotacore Technologies GmbH steht für Präzision, Qualität, Verlässlichkeit und 
partnerschaftliches Handeln. Unser Erfolg basiert nicht nur auf technologischer 
Kompetenz, sondern vor allem auf Integrität, Verantwortungsbewusstsein und 
gegenseitigem Vertrauen.

Dieser Code of Conduct bildet die Grundlage unseres täglichen Handelns. Er gilt für alle 
Geschäftsführer, Mitarbeitenden sowie für Personen, die im Namen der Rotacore 
Technologies GmbH tätig sind.

Wir erwarten dieselben hohen Standards auch von unseren Lieferanten, Dienstleistern 
und Geschäftspartnern.

1. Integrität und gesetzeskonformes Handeln
 Wir halten sämtliche geltenden Gesetze, Verordnungen und behördlichen 

Vorschriften der Länder ein, in denen wir tätig sind.
 Wir verpflichten uns zu einem fairen, ehrlichen und transparenten 

Geschäftsverhalten.
 Gesetzesverstöße werden weder toleriert noch bewusst in Kauf genommen.

2. Qualität als oberstes Prinzip
 Qualität ist die Grundlage unseres Handelns.

 Wir liefern ausschließlich Produkte und Dienstleistungen, hinter denen wir mit voller 
Überzeugung stehen.

 Unser Anspruch ist: höchste Präzision, termingerechte Lieferung, nachvollziehbare 
Qualität und kontinuierliche Verbesserung.

 Fehler werden offen kommuniziert und konsequent behoben.
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3. Verantwortung gegenüber unseren Kunden
 Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

 Wir verpflichten uns zu ehrlicher Beratung, realistischer Terminplanung, 
zuverlässiger Kommunikation, wirtschaftlichen Lösungen und langfristigen 
Partnerschaften.

 Vertrauliche Informationen unserer Kunden behandeln wir streng vertraulich.

4. Fairer Wettbewerb
 Wir bekennen uns ausdrücklich zum freien und fairen Wettbewerb.

 Wir beteiligen uns nicht an Preisabsprachen, Marktaufteilungen, Kartellverstößen 
oder wettbewerbsbehindernden Maßnahmen.

 Unsere Leistungen überzeugen durch Qualität, Service und Wettbewerbsfähigkeit.

5. Korruptionsbekämpfung
 Korruption hat bei Rotacore keinen Platz.

 Wir bieten keine unzulässigen Vorteile an und nehmen keine solchen Vorteile an.

 Geschenke oder Einladungen dürfen ausschließlich im üblichen geschäftlichen 
Rahmen erfolgen und dürfen niemals geschäftliche Entscheidungen beeinflussen.

6. Interessenkonflikte
 Private Interessen dürfen geschäftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.

 Mögliche Interessenkonflikte sind offen gegenüber der Geschäftsführung zu 
kommunizieren.

 Geschäftliche Entscheidungen werden ausschließlich im Interesse des 
Unternehmens getroffen.

7. Menschenrechte
 Wir achten und respektieren die international anerkannten Menschenrechte.

 Wir lehnen ausdrücklich Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, 
Diskriminierung und jede Form moderner Sklaverei ab.

 Diese Grundsätze erwarten wir auch von unseren Lieferanten.
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8. Gleichbehandlung und Respekt
 Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das von Respekt, Vertrauen und gegenseitiger 

Wertschätzung geprägt ist.
 Niemand darf aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalität, Behinderung, 

Religion, Weltanschauung oder sexueller Identität benachteiligt werden.
 Diskriminierung oder Belästigung werden nicht toleriert.

9. Arbeitssicherheit und Gesundheit
 Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden besitzt höchste Priorität.

 Wir verpflichten uns zu sicheren Arbeitsbedingungen, Einhaltung aller 
Arbeitsschutzvorschriften, regelmäßigen Unterweisungen und kontinuierlicher 
Verbesserung der Arbeitssicherheit.

 Jeder Mitarbeitende trägt Verantwortung für seine eigene Sicherheit und die seiner 
Kollegen.

10. Umwelt und Nachhaltigkeit
 Wir gehen verantwortungsvoll mit Ressourcen um.

 Unser Ziel ist es, Material effizient einzusetzen, Abfälle zu vermeiden, 
Energieverbrauch zu reduzieren, Recycling zu fördern und Transportwege sinnvoll 
zu gestalten.

 Nachhaltigkeit verstehen wir als festen Bestandteil wirtschaftlichen Handelns.

11. Datenschutz und Informationssicherheit
 Der Schutz von Unternehmens-, Kunden- und Personendaten besitzt für uns höchste 

Bedeutung.
 Wir verpflichten uns zur Einhaltung der Datenschutzgesetze, zum vertraulichen 

Umgang mit Informationen, zum Schutz geistigen Eigentums und zur sorgfältigen 
Nutzung unserer IT-Systeme.

12. Umgang mit Unternehmensvermögen
 Unternehmenseigentum wird sorgfältig behandelt.

 Maschinen, Werkzeuge, Messmittel, IT-Systeme und Betriebsmittel dürfen 
ausschließlich für betriebliche Zwecke genutzt werden, sofern nichts anderes 
vereinbart wurde.
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13. Verantwortung in der Lieferkette
 Wir arbeiten bevorzugt mit Lieferanten zusammen, die unsere Werte teilen.

 Von unseren Geschäftspartnern erwarten wir insbesondere die Einhaltung der 
Menschenrechte, gesetzeskonformes Verhalten, faire Arbeitsbedingungen, hohe 
Qualitätsstandards, Umweltverantwortung und die Ablehnung von Korruption.

14. Qualität und Verantwortung im internationalen 
Fertigungsnetzwerk
 Neben unserer eigenen Fertigung arbeitet Rotacore mit persönlich ausgewählten 

und auditierten Fertigungspartnern im In- und Ausland zusammen.
 Alle Partner müssen unsere Anforderungen hinsichtlich Qualität, Zuverlässigkeit, 

Vertraulichkeit, Gesetzestreue, Nachhaltigkeit und ethischem Verhalten vollständig 
erfüllen.

 Die Verantwortung gegenüber unseren Kunden verbleibt jederzeit bei der Rotacore 
Technologies GmbH.

15. Melden von Verstößen
 Jeder Mitarbeitende ist aufgefordert, mögliche Verstöße gegen diesen Code of 

Conduct oder gegen geltendes Recht unverzüglich der Geschäftsführung zu melden.
 Hinweise werden vertraulich behandelt.

 Niemand darf aufgrund einer gutgläubigen Meldung benachteiligt werden.
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Schlusswort
Bei Rotacore Technologies verstehen wir Präzision nicht nur als technische Eigenschaft, 

sondern auch als Haltung.
Wir handeln verantwortungsvoll, zuverlässig und partnerschaftlich – gegenüber unseren 

Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten und der Gesellschaft.
Unser Anspruch lautet:

„Passion for Precision“

Denn Präzision beginnt nicht an der Maschine – sondern bei unseren 
Werten.

Version: 1.0

Gültig ab: Juli 2026

Herausgeber: Geschäftsführung der Rotacore Technologies GmbH


	Präambel
	1. Integrität und gesetzeskonformes Handeln
	2. Qualität als oberstes Prinzip
	3. Verantwortung gegenüber unseren Kunden
	4. Fairer Wettbewerb
	5. Korruptionsbekämpfung
	6. Interessenkonflikte
	7. Menschenrechte
	8. Gleichbehandlung und Respekt
	9. Arbeitssicherheit und Gesundheit
	10. Umwelt und Nachhaltigkeit
	11. Datenschutz und Informationssicherheit
	12. Umgang mit Unternehmensvermögen
	13. Verantwortung in der Lieferkette
	14. Qualität und Verantwortung im internationalen Fertigungsnetzwerk
	15. Melden von Verstößen
	Schlusswort

